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Jornal do

om apoio da Federação dos 
Empregados em Turismo e Hos-C

pitalidade do Estado de São Paulo 
(FETHESP), o Sindicato SETH firmou 
a Convenção Coletiva 2026 dos tra-
balhadores em empresas e clínicas 
de estética e cosmetologia de São 
José do Rio Preto e região.

SINDICATO SETH ANUNCIA REAJUSTE PARA
TRABALHADORES EM ESTÉTICA E COSMETOLOGIA 

	 A partir de 1º de janeiro de 
2026, os empregados que recebem 
salários maiores do que os Pisos Sa-
lariais, terão um reajuste de 5%. 
	 A partir de 1º de abril de 
2026, as empresas NÃO enquadra-
das no REPIS (Regime Especial de 
Piso Salarial), deverão conceder mais 

um reajuste de 3% aos trabalhado-
res que recebem salários maiores do 
que os Pisos Salariais, totalizando 8% 
de reajuste salarial.
	 O índice negociado supera a 
inflação do período, que ficou acu-
mulada em 3,9%, segundo o INPC. 
Veja os novos valores a seguir.

FUNÇÕES REGIME ESPECIAL
PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE JANEIRO/2026)

Micropigmentador(a) e Tatuador(a)

R$ 1.829,00Auxiliar em Estética e Consultores de Beleza

R$ 1.854,00

REGIME GERAL

R$ 2.283,00

R$ 2.351,00

Obs.: Para poder aderir ao Regime Especial de Pisos Salariais (REPIS), a empresa precisa ter autorização 
expressa dos sindicatos profissional e patronal.

Depiladores e Maquiladores

R$ 1.856,00Recepcionista e Auxiliar Administrativo

R$ 1.920,00

R$ 2.352,00

R$ 2.433,00

Podóloga(o) 

R$ 1.980,00Técnica em Estética e Massoterapeutas

R$ 2.050,00

R$ 2.509,00

R$ 2.581,00

DermoEsteticista Especialista

R$ 2.300,00Esteticista e/ou Cosmetólogo 

R$ 2.420,00

R$ 2.857,00

R$ 2.974,00

Demais Empregados(as)

R$ 3.500,00Esteticista e/ou Cosmetólogo Responsável Técnico

R$ 1.824,00

R$ 4.164,00

R$ 2.210,76



BAIXE O APLICATIVO DO SINDICATO SETH!

Convenções Coletivas Benefícios e Serviços

Notícias e Informativos Ações Sociais e Sindicais

Vídeos e Imagens Contato e Redes Sociais

Tenha o SETH na palma da mão!

Todos os empregados, exceto aqueles que exercem 
as funções de Esteticista e/ou Cosmetólogo, 
DermoEsteticista e Responsáveis Técnicos, têm 
direito ao Cartão Vale Compra / Cesta Básica, que 
deverá ser concedido até o dia 10 de cada mês. A 
partir de janeiro/2026, esse benefício terá o valor de 
R$ 210,00 nas empresas enquadradas no REPIS. Já 
nas empresas NÃO enquadradas no REPIS, o valor é 
de R$ 295,00.

Vale compra / Cesta básica
Os empregados deverão receber 5% calculado sobre 
o Piso Salarial para cada 2 anos (biênio) trabalhados 
na mesma empresa, limitado ao máximo de 3 
biênios (6 anos). Atenção: Os trabalhadores 
admitidos a partir de 01/01/2019, somente terão 
direito ao benefício de TRIÊNIO, ou seja, será 
concedido adicional de 5% para cada 3 anos 
prestados pelo empregado ao mesmo empregador, 
limitado ao máximo de 3 triênios (9 anos).

Biênio / Triênio

Confira mais direitos assegurados aos trabalhadores pela 
Convenção Coletiva firmada pelo Sindicato SETH

PALAVRA DOS PRESIDENTES:
AVANÇO REAL PARA A CATEGORIA

Rogério Gomes, presidente da FETHESP

oncluímos mais uma impor-
tante negociação coletiva C

para os trabalhadores e trabalha-
doras das empresas e clínicas de 
estética e cosmetologia de Rio 
Preto e região. Foi um processo 
difícil, iniciado ainda no final do 
ano passado, mas que terminou 
com resultados positivos para a 
categoria.
	 Garantimos um reajuste 
salarial que supera a inflação do 
período e assegura não apenas a 
reposição das perdas, mas tam-
bém ganho real para os profissio-
nais do setor.

	 Também conquistamos au-
mento no valor da cesta básica e 
mantivemos todos os direitos previs-
tos na convenção coletiva anterior.
	 Outro ponto importante é 
a atualização do benefício social da 
categoria, que garante aos trabalha-
dores acesso a telemedicina, seguro 
de vida e assistências importantes 
para o dia a dia das famílias.
	 Esse resultado só foi possível 
graças à mobilização e ao apoio da 
FETHESP nas negociações. Segui-
mos firmes na defesa dos direitos e 
na valorização dos profissionais da 
estética e cosmetologia.

Empregados em formação de qualificação ou 
graduação superior e com mais de 2 anos de trabalho 
continuo na mesma empresa devem receber auxílio de 
20% sobre o valor da mensalidade do curso, desde que 
o mesmo seja no ramo da estética.

Auxílio Qualificação
Empregadores que não possuírem creches pagarão 
auxílio-creche de 20% do piso da categoria, por 
mês e por filho de até 6 anos, até o máximo 2 filhos, 
desde que o empregado comprove, através de 
documento do Órgão Público, falta de vaga pública.

Auxílio Creche

Sergio Paranhos, presidente do SETH



Saiba mais sobre a cláusula do Benefício Telemedicina, 
que também garante coberturas securitárias

Convenção Coletiva garante 
aos trabalhadores o benefício A

de Telemedicina, oferecendo acesso 
a serviços de saúde voltados para ca-
sos de baixa complexidade, que não 
apresentem risco imediato à vida do 
paciente.
	 A assistência médica gra-
tuita funciona 24 horas por dia, 7 
dias por semana, por meio de tele-
medicina com Clínico Geral, além 
de consultas por agendamento nas 
especialidades de Cardiologia, Der-
matologia, Endocrinologia, Geriatria, 
Ginecologia, Neurologia, Pediatria, 
Psiquiatria, Ortopedia, Otorrinolarin-
gologia e Urologia.

	 O benefício é custeado inte-
gralmente pelo empregador, sendo 
proibido descontar do trabalhador.
	 Para saber mais sobre o fun-
cionamento do benefício e como 
utilizá-lo, os trabalhadores podem 

entrar em contato com a gestora 
pelo telefone (11) 2284-3440 ou 
WhatsApp (11) 96192-2344.
	 Além da Telemedicina, a 
cláusula também garante as cober-
turas securitárias abaixo.

Seguro de Vida
Garante ao(s) beneficiário(s) uma indenização, caso 
ocorra a morte do segurado principal por causas 
naturais ou acidentais no valor de R$ 10.000,00.

Invalidez Permanente
Garante ao segurado principal o pagamento de uma 
indenização relativa à perda, à redução ou à impotência 
funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 
órgão, por lesão física, causada por acidente pessoal 
coberto, no valor de R$ 10.000,00.

Auxílio Funeral
Garante ao(s) beneficiário(s), em caso de morte do 
titular, uma indenização, adicional ao capital segurado 
estabelecido para a Garantia Básica, de R$ 5.500,00.

Cesta Básica (Cartão)
Garante ao beneficiário, na hipótese de falecimento do 
titular, o envio de um cartão que será carregado com o 
valor de R$ 160,00, durante um período de 6 meses.

Kit Natalidade
Garante ao segurado principal, quando do nascimento 
de seu(s) filho(s), o recebimento de uma cesta de 
utensílios para mães e bebês, no valor de R$ 600,00.

Clube Farmácia e descontos
Descontos em redes credenciadas: 20% a 70% na 
compra de medicamentos; 20% a 50% em exames e 
procedimentos; Consultas presenciais ao custo de R$ 
50,00; Clube de Vantagens com descontos em diversos 
segmentos: restaurantes, cinemas, comércio, lazer, etc.

Convenção Coletiva garante plataforma digital para avaliação 
de riscos psicossociais nas empresas

or meio da mesma cláusula, a 
gestora dos benefícios homo-P

logada pela Convenção Coletiva 
disponibiliza uma plataforma digital 
para avaliação de riscos psicossociais 
no ambiente de trabalho.
	 A ferramenta permite ava-
liar, mapear e acompanhar fatores 
de risco psicossociais, contribuindo 

para a melhoria das condições de 
trabalho e da qualidade de vida dos 
empregados.
	 O sistema também possibili-
ta a consolidação de dados técnicos, 
auxiliando as empresas na adoção 
de medidas preventivas e corretivas 
e no acompanhamento coletivo da 
saúde mental dos trabalhadores.
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AVARÉPRAIA GRANDE 1

Reservas e informações com o SETH, pelo telefone (17) 3203-0077 ou WhatsApp (17) 99113-4760

FIQUE SÓCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!

CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS:

BERTIOGA CARAGUATATUBA PRAIA GRANDE 2

CLUBE DE CAMPO SETH É O LOCAL IDEAL PARA SEU LAZER E DESCANSO
clube conta com dois mini campos de 
futebol, quadra poliesportiva, vesti-O

ários, piscinas adulto e infantil, quiosques 
com churrasqueira, playground, lanchonete, 
amplo salão de festas, tudo isso em meio a 
uma bela área verde. Aponte a câmera do 
seu celular para o QR Code para saber mais!

Elisandra Psicóloga. Desconto em 
sessões de terapia presenciais e 

online. (17) 99648-1164

Medicamentos e outros produtos 
a preço de custo. Rua Tiradentes, 

2.534 - SJ Rio Preto. (17) 3214-9325

Desconto no Senac Rio Preto 
de 20% em cursos e atividades 

educacionais (presencial e EAD)

Até 50% off em cursos de graduação 
EAD e pós-graduação digital. Polo 

UniFECAF Rio Preto. (17) 98179-0569

Desconto especial para associados 
ao SETH na adesão a plano de 

saúde. (17) 3214-6499

Descontos na hospedagem nos 2 
resorts (Hot Beach e Celebration) e 

no ingresso do parque aquático.

São José do Rio Preto:
Rua Voluntários de São Paulo, 3877
Rua Mar. Deodoro da Fonseca, 2943
Rua Bernardino de Campos, 3122
Rua Prudente de Moraes, 2966

• Votuporanga:
Rua Amazonas, 3479

15% de desconto (não cumulativo)
Rua Ondina, 440 - SJ Rio Preto

Tel./WhatsApp: (17) 98219-2909

Descontos para associados e 
dependentes variam de 10% a 

25%. Válido nas unidades ao lado.

ATENDIMENTO JURÍDICO 
TRABALHISTA

Terça, quarta e quinta-feira,
das 14h às 17h30, no sindicato.

Necessário marcar horário:
Tel.: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

SALÃO DE BELEZA

Associado(a) OU dependente tem 
direito a um corte de cabelo OU 
a fazer pé e mão, gratuitamente, 
limitado a 01 (uma) vez por mês.

Rua Conselheiro Saraiva, 101 - 
São José do Rio Preto/SP

SISNATUR - VIAGENS E
LAZER COM DESCONTO
Descontos de 10% a 25% em 

viagens, turismo, hospedagens, 
cinemas e parques de diversões.

Faça sua reserva pelo site:
www.sisnatur.com.br


